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Streszczenie:W artykule wymieniono podstawy prawne, jakie pdeeca musi speli
w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy. Opisanaywane przez przeddiorcoOw programy
wspierajce zarzdzanie bezpiecistwem i higien pracy. § to programy komputerowe
w tym umaliwiajace: identyfikacg zagraen zawodowych, ocen ryzyka zawodowego,
sporadzenie dokumentacji powypadkowej, dobdrodkéw ochrony indywidualnej, doku-
mentowania pomiarow czynnikow szkodliwych oraz poumvanie widciwych dziata
prewencyjnych. Ponadto przedstawiono gasts¢ tych programow, a take cer.

Abstract: The article lists the legal basis, the employersinmeet safety and hygiene.

Describes the programs used by businesses to suppananagement of occupational health
and safety. These are computer programs that alttemtification of occupational hazards,

risk assessment, accident documentation prepayapersonal protection, documenting

measurements of harmful factors and take appreppegventive measures. Also shows the
availability of these programs, as well as thegaric
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wspomaganie, baza danych, zalzanie, bezpiecastwo i higiena pracy, pracodawca,
pracownik

1. WSTEP

Bezpieczastwo pracy jest dziedzin ktéra jest obwarowana konkretnymi wymogami
prawnymi, ktérych niespetnienie grozi, nawet likadgh przedstbiorstwa. System zaiqz
dzania bezpiecastwem i higien pracy (system zasdzania BHP) jest &&cia ogolnego
systemu zarglzania przedsbiorstwem i obejmuje wszystkie te elementy, ktokazs
ustalaniu polityki i celéw przedddiorstwa w zakresie bezpiecmstwa i higieny pracy oraz
osiaganiu tych celow.

W ostatniej dekadzie na polskim rynku pojawit9 wiele oprogramowakomputerowych
0 bardzo rénym stopniu ztaondsci, wspomagajcych prowadzenie dziatav dziedzinie BHP.
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Programy komputerowe, wspomagayowadzanie dziataz zakresu BHP, takich jak: prawi-
diowe projektowanie stanowisk pracy, ocena ryzykaadowego, podejmowanie skutecznych
dziatar prewencyjnych, nadzor i kontrola spetnienia padetaych wymaga bezpieczastwa.
Programy g adresowane do szerokiej grupy podmiotéw gosposgeincaVszelkie dziatania
Zwiazane z bezpiechstwem i higien pracy wspierane asprzez aplikacje, zawiergje
zgodne z powszechnie obazujacymi w kraju uregulowaniami prawnymi (kodeks pracy,
rozporzdzenia), dobdsrodkéw ochrony indywidualnej, ocena ryzyka zawodgaedoku-
mentacja wypadkowa. Komputerowe nglzia wspomagage BHP g§ ukierunkowane na
utatwienie i usystematyzowanie dzi@atawiazanych z bezpiecastwem pracy w zakladach.

2. PRAWNA OCHRONA PRACY

Polska, jako pa@stwo cztonkowskie Unii Europejskiej podlega aktomavpnym, jakie
ustanowita Wspélnota Europejska. Podstawowe wyniagarzakresie bezpiecastwa pracy
zostaly ustanowione przez RadlVspodlnoty Europejskiej w dwoch dyrektywach podsta-
wowych [1]:

* Dyrektywa Rady z 12 czerwca 1989 r. (Dyrektywa BY/BWG) o wprowadzenigrodkow

w celu bezpieczestwa i poprawy zdrowia pracownikdw podczas pracy;

» Dyrektywa Rady z 14 czerwca 1989 r. (Dyrektywa 82/EWG) w sprawie ujednolicenia
przepisow prawnych patw cztonkowskich dotyeazych maszyn.

Zgodnie z wytycznymi Dyrektywy 89/301/EWG WspdlnoBuropejskiej w zakresie
zapewnienia przez pracodawaoezpieczastwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow Polska
wprowadzita odpowiednie zapisy do rozpgizenia Ministra pracy i Polityki Socjalnej
0 0gllnych przepisach bezpieagdva i higieny pracy, a tak w Kodeksie Pracy [1].

Aby skutecznie ksztattowavarunki pracy zgodnie z wymaganiami bezpiéshea i ergo-
nomii, przygtymi w krajach Unii Europejskiej, konieczne staje stosowanie systemowego
zarzadzania bezpiechastwem i higien pracy. Dlatego na rynku pojawitesszeroki zakres
nowoczesnych nagdzi, skutecznie i kompleksowo wspomaggch proces zaszlzania
bezpieczéstwem wsrodowisku pracy [8].

3. OBOWIAZKI PRACODAWCOW W ZAKRESIE BHP

Na pracodawcy giza obowhzki z zakresu BHP, ktére muszost& spetnione. Wswietle
prawa pracodawca jest zobaa@ny chroni zdrowie izycie pracownikéw wsrodowisku
pracy. Pracodawca zobawany jest podi dziatanie, takie jak: prawidiowe projektowanie
stanowiska pracy, ocerryzyka zawodowego, podejmowanie skutecznych dziptewen-
cyjnych, a take kontrot i nadzor nad procesem pracy [2].

Rzetelne spetnienie zatlawiazanych z zamdzaniem bezpiecastwem i higien pracy
we wspoéiczesnym przedbiorstwie jest praktycznie niemlbve bez zastosowania profe-
sjonalnych programow komputerowych. Komputerowe z¢dmia wspomagage BHP
pozwalaj na zarzdzanie bezpiecastwem i higiem pracy w sposéb skuteczny. Programy
komputerowe posiadayozny stopié ztozondsci, wspomagajc prowadzenie dziataw dzie-
dzinie BHP. Programy te zawiegaglementy takie, jak [3]:
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» zaradzanie bezpiecistwem pracy, polegage na planowaniu i monitorowaniu dzidta
takich, jak: planowanie i monitorowanie szkol®HP, monitorowanie stanu zdrowia
pracownika, przygotowanie planéw na wypadek kad@gtrkontroli i oceny systemu
zarzdzania bezpiecastwem pracy, identyfikagjzagraen oraz zarzdzanie ryzykiem;

» analiza ryzyka, wykorzystgga takie metody jak: drzewacdbw, drzewa wydarze metod
HAZOP, metod WHAT-IF, a take programy do symulacji scenariuszy wypadkowych;

* badanie przyczyn wypadkow i zdafizpotencjalnie wypadkowych pozwala na ustalenie
przyczyn wypadkow poprzez: badania przyczyn awanmietod ich usuwania, rejestraciji
wypadkow i analizy statystycznej oraz analizy peaycwypadkéw, a tate wykorzystanie
systemow eksperckich do badarzyczyn wypadkow;

» higiena pracy w zakresie, ktorej dokonuje siceny narzenia zdrowia pracownika,
szukania optymalnych rozwdan za pomog analizy natzenia hatasu w miejscu pracy,
badania warunkéw mikroklimatycznych w miejscu praapalizy zagrgen zdrowia dla
prac ecznych, transportowych oraz stresu i md@v ruchu;

* bazy danych sk do gromadzenia informacji dla zadzania bezpiecistwem pracy,
takich jak: informacje o przepisach prawa, normdickencjach, certyfikatach, produktach
chemicznych oraz o literaturze nt. bezpiéstea pracy;,

* internet pomaga udaginic baz danych w oparciu informacje zaziane z dziatalnicia,
np. o substancjach chemicznych. Ponadto gdos wersje demonstracyjne programow
Zwigzanych z bezpiecastwem pracy.

4. OPROGRAMOWANIE WSPOMAGAJ ACE BHP NA POLSKIM RYNKU

Na rynku polskim istnieje szereg programow wsporjyah zarzdzanie bezpiecte
stwem i higien pracy. Oprogramowanie wspiere¢ BHP we wspéiczesnym przegsorstwie
sa opracowywane przez firmy, takie jak: Centralnytynst Ochrony Pracy (CIOP), @bdek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr (ODDK), PENTA Sofarbonus sp. z.0.0., Yarston s.c [4-7].

Na ogoét g to aplikacje ukierunkowane na utatwienie i usystgrnowanie opracowywania
zgodniej z obowazujacym prawem oraz aktualnej dokumentacji dodgeg r&znych aspektéw
bezpieczéstwa i higieny pracy [8].

4.1. Oferta programow

Oferta programéw BHP adresowana jest do pracownilshuwib BHP, zaktadowych
laboratoriow pomiarowych, jak i dla przegsiorstw matych,srednich i daych prowa-
dzacych dziatalné¢ ustugows lub produkcyja. Komputerowe narkzlzia wspomagage
zarzadzanie bezpiecastwem i higieq pracy umaliwiaja [8-10]:
scharakteryzowanie stanowisk pracy patekn stanu BHP,
identyfikacg czynnikow szkodliwych i uailiwych,
prowadzenie rejestru zagen i choréb zawodowych,
baz srodkow ochrony indywidualnej,
baz przepiséw i norm prawnych.

W zwiazku z szerok oferta programéw BHP zaprezentowano poréwnanie kilku mog
mow pod wzgtdem funkcjonalngci (tab. 1).
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Tablica 1. Poréwnanie funkcjonakw programow BHP
Table 1. Comparison of functional health and safety programs

Funkcje Ocena | Srodki Zaaraenia Czynniki
| ryzyka | ochrony |~ 9 szkodliweg Akty |Szkolenis
Wypadki . : i choroby |~ """
zawodo-| indywidu- i uciaz- |prawng BHP
.~ | zawodowe .
Program wego alnej liwe
SINBAD X X X X X X
STER X X
VADEMECUM
BHP X X X X X X
Asystent BHP X X X
Dokumentacjal
BHP w firmie X X X X X
BHP- Wypadki X X
BHP — Ocena
Ryzyka X X X
Zawodowego

4.2. Licencja programow

Kazdy z programéw olty jest umow pomidzy wydaweg, a konsumentem. Kompute-
rowe narzdzia wspomagage BHP g objete takh umowa (licench). Licencja programow jest
terminowa dla VADEMECUM BHP, przyznawana jest naesk 12 lub 24 miesty oraz
bezterminowa dla pozostatych programéw. Licencjajmije rownie¢ wersg dla jednego
stanowiska, sieci stanowisk, dydaktygzraz dowolg wersg modutow [4-7].

4.3. Cena programow

Na rynku polskim dogpne jest oprogramowanie ptatne oraz darmowe. Nankys 1
przedstawiono podziat nadzi komputerowych wspomagaych BHP ze wzgldu na cea
[4-7].

Narzdzia komputerowe, ktére nakedo bezptatnych programéwg slostpne na stronie
http://www.ciop.pl/ w zakladce Nagdzia on-line. § to bazy danych, zawietge informacje
zwigzane z dziedzinBHP.

Natomiast pozostale programy dgste na polskim rynkuasptatne. Ceny programow
mieszca sig w przedziale od 50 zt + 23% do ponad 3000 zt + 28%ny uzalenione g od
rodzaju licencji, np. na ik¢ stanowisk komputerow lub zestawu modutow, ktéteresuy

nabywe.

5. PODSUMOWANIE

Zarzdzanie bezpiecistwem pracy jest g#cia sktadowe profilaktyki wypadkowej
i chorobowej, za ktarw zaktadzie odpowiada pracodawca. Jest to dz@alrapobiegawcza,
ktora zawiera elementy wielu nauk, w tymedidy innymi antropometrii, etyki zawodowej,
prawa pracy, zasgdzania. UwzgidniajaCc powyzszy synergizm bezpiecastwo pracy natey
traktowa, jako drog do poprawy poziomu bezpiegetwa pracy.
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Rysunek 1. Podziat nagdzi komputerowych ze wzgdlu na cea
Figure 1. Distribution of computer tools due to the price

Warto wdray¢ system zargdzania bezpiecastwem i higien pracy, poniewautatwia on
spetnienie wymaga obowihzujacego prawa, a tak umaliwia osiagniecie wymiernych
korzysci, zwiazanych z popraw poziomu BHP, np. mierzenie liczby wypadkéw i choré
zawodowych u pracownikow, zgkszenie wydajnci i poprave jakaosci pracy itp.

Mowiac najprdéciej, system zarglzania bezpiechstwem i higiea pracy (system
zarzdzania BHP) jest &%cia ogolnego systemu zaydzania przedsbiorstwem i obejmuje
wszystkie te elementy, ktore shuustalaniu polityki i celébw przedddiorstwa w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz agjaniu tych celéow. Nadednym celem kadego
przedsgbiorstwa winno by stworzenie w zakladzie pracy mechanizméw, datygzh
wyposaenia, srodowiska i zapewnienia stanu zatogi, aby w efelkcke stosowania mma
byto unikra¢ zniszczé, szkdd, krzywd i strat — mimo wygtujacych zagraen.

W dobie dynamicznych przemian gospodarczych oransta technologii przeddiorcy
jest trudniej zargdza: bezpieczéstwem i higiel pracy w sposob efektywny bez wsparcia
technicznego. Wychode naprzeciw potrzebom i wymaganiom zwanych z systemem
zaradzania bezpiechstwem w srodowisku pracy na rynku pojawily esinarzdzia
wspomagajce kompleksowo i skutecznie ten proces. Komputeroa:dzia wspomagaj
BHP pod lktem merytorycznym i funkcjonalnym w zakresie bezpedstwa i ochrony
zdrowia w srodowisku pracy. Programy komputerowe zawigmjezlzdne informacje na
temat: aktualnych uregulowgprawnych,srodkéw ochrony indywidualnych, oceny ryzyka
zawodowego oraz dziatgrewencyjnych.
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